OPFOLGNING

For at skabe effekt og fremtidig motivation bgr radgiver eller projektleder altid lave en op-
folgning pa gennemfgrelsen af de konkrete tiltag, der er aftalt. Ogsa selv om det maske ikke er
vedkommende selv, der er ansvarlig for gennemfgrelsen, men derimod kunden eller maske
andre radgivere.

En effektiv opfglgning er desuden med til at give handlingsplanen vardi (se trumfkortet
Handlingsplan), idet planens forskellige tiltag og vejen mod de felles mal fglges teet. Opfalg-
ning pa handlingsplanens tiltag er med til at fastsla, hvorvidt den ansvarlige for gennemfgrel-
sen er motiveret. Ligesom projektleder, radgiver eller anden ansvarlig pa et tidligt stadie kan
vurdere, om tiltaget har den gnskede effekt, sa handlingsplanens mal opfyldes.

SADAN G@R DU

Nar handlingsplanen udarbejdes, laves ogsa aftale om opfglgning, som alle involverede er eni-
ge i. Ved at inddrage alle involverede parter opnas faelles accept af opfglgningen, det veere sig
pa tiltag, som kunden selv skal udfgre og pa tiltag, som andre er ansvarlige for.

Opfalgning pa de tiltag, som kunden selv skal gennemfgre, bgr indga i et naturligt forlgb, sa
handlingsplanens brug integreres vaesentligt bedre. Derfor skal den person, der er ansvarlig
for opfelgningen, helst have et teet og kontinuerligt samarbejde med kunden. Ligesom tiltage-
ne naturligt fglger og indarbejdes i tidsplanen for gennemfgrelsen af andre aktiviteter f.eks. i
et normalt radgivningsforlgb.

Du kan lzese mere om opfglgning pa Landbrugsinfo.dk
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